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Rotary

Club Monza Ovest

Distretto 2042 (ltalia) Anno 1994

SERVIRE PER CAMBIARE VITE m

Presidente: Carlo di Cataldo (presidente@rotarymonzaovest.it)
Segretario: Giovanni Gerosa (segretario@rotarymonzaovest.it)
Segretaria agg.: Donata Ubbiali (segreteria@rotarymonzaovest.it)
Prefetto: Enzo Pittelli (prefetto@rotarymonzaovest.it)
Tesoriere: Massimo loppolo (tesoriere@rotarymonzaovest.it)

Riunioni conviviali: lJunedi non festivo ore 20.00 Hotel de La Ville — V.le Regina Margherita, 15 — Monza — tel. 039.39421 — fax. 039.367647
Il secondo lunedi del mese la riunione € postconviviale ore 21.30 — Ristorante Nero Pepe — Via Manara, 12 — Monza - tel 039.386608

CRONACA DI LUNEDI' 6 GIUGNO 2022
Astrid Rossi Pagés - “La razionalita delle emozioni...
la via emotiva alla conoscenza”

Titolo intrigante quello della serata di lunedi, una bella serata nella quale la dottoressa Astrid
(che avevamo gia avuto modo di conoscere in un paio di incontri in passato) ha anche illustrato
gli effetti della pandemia, soprattutto fra i giovani.

Astrid, fisico minuto ma curriculum alguanto corposo, lavora (anche) allo sportello scolastico
dell'Universita Bicocca e vanta una lunga esperienza di ascolto dei giovani, che con lei possono
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sulla loro mentalita e sul loro modo di interagire col prossimo a causa delle limitazioni (e non
solo) imposte dalla lotta alla pandemia.

Appare chiaro che una delle maggiori evidenze sia un crollo della capacita di stare insieme e
relazionarsi col prossimo: ansia, paure e frustrazioni sono aumentate considerevolmente e la
mancata possibilita di condividerle ne ha aumentato I'impatto sulla naturale capacita di meta-
bolizzarle. | numeri parlano chiaro: +26% di casi depressione, 28% di ansia (fra i quali 4 su 5
sono legati alla paura legata al Covid), +36% di disturbi alimentari per non parlare di un au-
mento importante di casi di autolesionismo e di rabbia incontrollata.

Le parole sono lo strumento essenziale per
gestire le emozioni e saper governare que-
ste ultime & essenziale poiché esse “con-
taminano” il pensiero razionale e le emo-
zioni sono tanto importanti quanto lo
sono gli aspetti razionali della nostra vita.

Ma quale sono le emozioni piu impor-
tanti?

La GIOIA: costituisce una vera e propria ri-
carica per lo spirito e il corpo e agisce po-
sitivamente sull'apprendimento e sulla
creativita.

La TRISTEZZA: ci consente di sentirci vicini
alle persone che amiamo quando sono in
difficolta e ci fa metabolizzare meglio la
perdita in caso di lutto. Certamente
guando sfocia nella depressione assume
connotati negativi, ma entro certi limiti an-
che il pianto (che ne e la manifestazione
piu evidente) ha una grande utilita per su-
perare i momenti difficili. Si ritiene oltre-
tutto che trattenere il pianto sia una pra-
tica negativa (almeno oltre certi limiti) per-
ché le lacrime attivano il sistema parasimpatico, che & una delle due branche del sistema nervoso
autonomo o vegetativo (SNA), che interviene nel controllo di funzioni corporee involontarie.

La RABBIA: & legata al sentirsi incapaci di gestire una certa situazione. La frustrazione & parte
della rabbia e nasce dalla non coincidenza tra potere e volere. La rabbia disinnesca il pensiero e
sebbene possa essere fonte di problemi & fondamentale che possa venire sfigata perché genere
un’energia straordinaria che puo essere essenziale per il cambiamento.

La PAURA: e uno stato di allerta e prepara il corpo all’'azione. Negare la paura significa non
sapersi mettere al riparo dal rischio: chiaramente & positiva quando conduce al coraggio mentre
assume una connotazione negativa quando induce all'incoscienza.
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L'ANSIA: per quanto un po’ difficile da capire, I'ansia costituisce uno stimolo al cambiamento
e conduce ad uno stato di allerta che fino ad un certo limite prepara il corpo all’azione. Chiara-
mente se cronicizza diventa un fattore negativo che impedisce il raggiungimento della gioia.

I DISGUSTO: Ekman (1992) definisce I'emozione di disgusto come “il provare una sensazione
che motiva, organizza, e guida la percezione dei pensieri e delle azioni”. E dunque uno stato di
allerta e prepara il corpo all’azione. L'emozione di disgusto, la cui radice etimologica si riferisce
al “cattivo gusto”, ha la funzione di prevenire eventuali contaminazioni e malattie ed é stata
fondamentale nella storia dell’evoluzione dell’'uomo.

La SORPRESA: & un momento transitorio che fa da traino alla creativita uno stato di allerta e
prepara il corpo all’azione.

Astrid ci spiega che le emozioni non andrebbero mai giudicate fine a sé stesse ma vanno, ascol-
tate, capite e possibilmente regolate. Queste capacita costituiscono cid che in psicologia si
chiama INTELLIGENZA EMOTIVA. In altre parole I'intelligenza emotiva e la capacita di com-
prendere, utilizzare e gestire le proprie emozioni in modi positivi per alleviare lo stress, comuni-
care in modo efficace, entrare in empatia con gli altri, superare le sfide e disinnescare i conflitti.

L'intelligenza emotiva serve a costruire relazioni piu forti, avere successo a scuola e al lavoro e
perseguire efficacemente i propri obiettivi di carriera e personali. Pud anche aiutare a connettersi
con i propri sentimenti, trasformare |'intenzione in azione e prendere decisioni su cid che conta
davvero ciascuno di noi.

Le cinque componenti dell’intelligenza emotiva sono: Autoconsapevolezza, Autoregolamenta-
zione, Motivazione, Empatia, Abilita sociali.

Vista I'ora, Astrid non entra nel dettaglio dei cinque componenti, ma chi scrive si € preso la
briga di fare un piccolo e breve approfondimento, che gli permette di scoprire che alcuni studi
sull'intelligenza emotiva suggeriscono che possa essere appresa e rafforzata, mentre altri so-
stengono che sia una caratteristica innata.

Tra coloro che ritengono che possa essere sviluppata c’é tal Daniel Goleman (nato nel 1946,
psicologo, scrittore e giornalista statunitense) che identifica, oltre alle cinque componenti sud-
dette, tre capacita che rendono piu facile identificare le aree di miglioramento e lavorare per
comprendere le emozioni e gestirle.

VVocabolario emotivo: le persone con un buon livello di intelligenza emotiva sono capaci di par-
lare delle proprie emozioni, di raccontarle e quindi di gestirle. Al contrario, chi non ha un voca-
bolario emotivo sviluppato soffre di alessitimia, la difficolta ad accedere al proprio mondo emo-
tivo e identificare le emozioni negli altri e in se stessi.

Adattabilita e curiosita: una persona emotivamente intelligente & adattabile e flessibile e non
teme i cambiamenti. Si adatta facilmente alle situazioni nuove sul lavoro e nella vita privata, &
incuriosito dalle novita e non ha paura di sperimentare.

Essere indipendente: una delle caratteristiche dell'intelligenza emotiva & non dipendere dal giu-
dizio degli altri. La persona, essendo pienamente consapevole delle proprie emozioni, se ne
assume anche la responsabilita di fronte agli altri e valuta quando & il caso di condividerle.

ROTARY CLUB MONZA OVEST ROTARY CLUB MONZA OVEST ROTARY CLUB MONZA OVEST ROTARY CLUB MONZA OVEST



ROTARY CLUB MONZA OVEST ROTARY CLUB MONZA OVEST ROTARY CLUB MONZA OVEST ROTARY CLUB MONZA OVEST
ANNO ROTARIANO RIUNIONE DEL BOLLETTINO N. PAG. N.

28 31 06-06-2022 1000 477

Interessante serata quella di lunedi che deve essere vista come trampolino di lancio per miglio-
rare sé stessi e i rapporti con gli altri...beh, a patto di essere dotati di un buon livello di intelli-
genza emotiva, no?

Paolo Pagani

- —

COMUNICAZIONI DEL PRESIDENTE

La difficolta nel riuscire ad avere un livello di presenze tale da poter garantire il quorum per
I'approvazione delle modifiche allo Statuto e al Regolamento ci spinge a voler considerare
la votazione on line come strumento per poter garantire il corretto svolgimento della procedura.
Fate click qui per votare: https://it.surveymonkey.com/r/QCVTTDH op-
pure inquadrate il QR code.

La votazione rimarra aperta fino al 26 giugno per dar modo a tutti di dare
la propria opinione.
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PRESENZE
Cognome Nome Pres. Anno | 06.06.2022
Balini Antonio 13 X
Beretta Piercarlo 14 P
Bordoni G. Battista 2 P
Bottes Giulio 11 X
Brovelli Andrea 1 A
Casellato Stefano 10 A
Colombo Carlo 18 P
Colombo Mario A
Cuccovillo Massimo 5 P
Di Cataldo Carlo 27 X
Ferro Orazio 1 A
Fichera Francesco 13 P
Galmanini Tullio 16 X
Gentile Marco 0 A
Gerosa Giovanni 27 X
Giacotti Franco 11 P
Gulfi Angelo 26 X
loppolo Massimo 24 X
Manzini Claudio 4 A
Migliazza Michela 26 X
Murada Alceste 30 X
Mussi Carlo 8 A
Nori Guido 24 X
Pagani Paolo 29 X
Panzeri Marco 29 X
Parma Federico 18 X
Pittelli Enzo 27 X
Rigamonti Angelo 10 X
Rigamonti Paolo 21 X
Rigamonti Roberta 32 X
Riva Alberto 7 X
Rodella Andrea 9 X
Santantonio Piero C C
Santi Paolo 18 P
Sella Roberto 10 P
Tornaghi Enrico 21 X
Tornaghi Federico 13X X
Traldi Massimo 28 X
Vago Filiberto 21 X
Vargiu Giuseppe 18 P
Totale Soci 40
P = assenza preawv. C = congedo A = assenza non preavvisata X = presenza XX = con consorte
Serata Presenze Media
31 23 58,97%
Assiduita mensile 58,97%
Assiduita annuale 48,93%
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Soci onorari n°7 : Elio Avoni — Mauro Cecchetti - Oreste Dazza - Marco Faedo — Ennio Falsoni - Da-
niele Galimberti - Gen. Giuseppe Spina

Visitatori :

Ospiti del Club : Alessandra Rossi Pagés, relatrice — Alberto Scotti, P.P. RC Monza

Ospiti dei Soci  : Isabella pagani, ospite Pagani — Luca Sanvito, ospite Murada.
CALENDARIO

RIUNIONI FUTURE

Lun. 13.06. 2022 — caminetto — Camilla Bellazzi e Francesca Rlgamonti “Il Ryla 2022"
Lun. 20.06.2022 — Conviviale — Prof. Damiano Montani, Pres. della Commissione “Trust” Ordine Dot-
tori Commercialisti di Milano — “Il trust in Italia”

Lunedi 27.06.2022 — Conviviale — Passaggio Consegne
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ORGANIGRAMMA ANNO ROTARIANO 2021/2022- PRESIDENZA CARLO DI CATALDO
PRESIDENTE P?S::?:?;Ei dZLnEtgo SEGRETARIO TESORIERE PREFETTO PAST -PRESIDENT
Di Cataldo Traldi Gerosa Ioppolo Pittelli Vargiu
BOLLETTINO
AMMINISTRAZIONE PROGRAMMI Bottes - Di Cataldo - WEBMASTER STATUTI E ASSIDUITA' - RELAZ.
DEL CLUB Tornaakhil= . Gilacotti - Murada - Mussi 4 REGOLAMENTI INTERNE - FOTO
T ghi - Gentile Pagani S 5 et
Pagani EDITOR Vargiu - Panzeri Vago - Pittelli
Colombo C. P 2
agani
SOSTEGNO FORMAZIONE
ALL'EFFETTIVO AFFIATAMENTO E GITE AMMISSIONI
Vago Galmanini - Riva CLASSIFICA
(Vice: Panzeri) Tornaghi
SANITA' E
PUBBLICHE RELAZIONI RAPPgT':r;:‘?N e PARTNER NEL SERVIRE SALUTE
Colombo C. Giacotti - Cuccovillo Gulfi Manzini - Ferro
- Casellato
PROGETTI SUL
VOLONTARI TERRETORTO
PROGETTI DI SERVIZIO RICONOSCIMENTI PROGETTI
Murada PROFESSIONALI at: ;:E_T;Z,zzfzafr?o':fi DE;e:Z?;A_RY INTERNAZIONALI | CARE | BRIANZA
(Vice: Brovelli) Crespi - Bordoni =g 3 Galmanini- Brovelli BOX PER IL
Tornaghi Murada - | CUORE
Migliazza Ferro
Ai?g;gﬁ:?r&:fz ROTARY FOUNDATION STORIA DEL CLUB API:A;!SIP = AZIONE INTERNAZIONALE
Nori ) Santi - Gentile Giacotti — Fichera > Brovelli - Gentile
ori Polito
DELEGATO
DELEGATO PER LE RAPPORTI CON LE
NUOVE GENERAZIONI SCUOLE SCAMBIOGIOVANT: | . SOTARACE. | DELEARTORVEA
Rigamonti Murada Beretta -Giacotti
BANCA DEL BENE
Galmanini
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